Tri témata k vybéru pro reflexi ve skupinach na Knézském dni 23. 5. 2023

NiZe jsou prezentovdna tri témata, do kterych jsme se souhlasem vikdri rozdélili vsechny ndvrhy z vikaridta.
K tématum jsou pripojeny souhrny zaloZené na dalsich ndvrzich a komentdrich z vikaridtu. Tato témata béhem
tiché modlitby v kostele promeditujte a vyberte si jedno z nich, které je podle vds pro diecézi nejdileZitéjsi i
je vam nejblizsi. Pro toto téma pak na zacdtku prvniho rozhovoru ve skupiné, do které budete rozlosovani,
hlasujte. Ve své skupiné se pak po celé dopoledne budete vénovat tématu, které v ni ziska nejvice hlasd.

Zkratky: PM — vikaridt Plzeri mésto, PJKT — vikariat Plzer jih a Klatovy, DO — vikaridt Domazlice, PSRO — vikariat
Plzen sever a Rokycany, TC — vikariat Tachov, KV — vikariat Karlovy Vary, CHSO — vikariat Cheb a Sokolov

I Llak v diecézi hldsat evangelium v ménici se spoleénosti? aneb PASTORACNI VIZE

Ve ctyrech vikariatech je za velkou vyzvu pro diecézi v nejblizSich letech povaZovana otazka, jak radikalné Zit,
hldsat a slouZit evangeliu v radikalné se ménicich podminkach dnesni spolecnosti a kultury: jak nalézt pavodni
identitu cirkve hlasajici evangelium, modlici se a Zijici ve spolecenstvi (PM), jak oslovit nevéfici a vést s nimi
dialog v sekularizovaném prosttedi (PM), jak ziskat lidi dobré vile ke spolupraci (PM), jak nebyt zatiZeni
spoustou organizacnich zaleZitosti a byt ,tvari Ducha pro svét” (PM), jak se posunout za hranice farnosti tim,
Ze najdeme spolecny spiritudlni zaklad se vSemi lidmi v jeho sile slouzime vSsem (CHSO), a to predevsim skrze
silu vztahu, obéti a sdileni (PSRO), jak vytvaret silna a Ziva spolecenstvi uprostied diaspory vnasejici nadéji do
Sirsi spole¢nosti se zamérenim na pastoraci osamélych, vyloucenych a chudych a s vnimavosti k lidskym
problémdm (PSRO), jak najit novy smysl sakralnich prostort pro $irsi spoleénost (PSRO), jak hledat nové cesty
pastorace mladeZe a déti a udrZitelné rozvijet také pastoraci rodin (PSRO, KV), ¢i jak plodné pfipravovat ke
svatostem lidi, ktefi nemaji dostatek ¢asu Ci nejsou schopni se zavazat (KV, DO). Z jednoho vikariatu pak v této
souvislosti zaznélo silné volani po novém objeveni silné sdilené pastoracni vize diecéze, kterd by nds vytahla
z usnuti na vaviinech a ze zahlcenosti starosti o navraceny majetek a vratila radost z knézské sluzby, vnimavost

pro bohatstvi venkova a smysl pro rodinu (KTP)J).

Il. Llak v diecézi hlasat evangelium s tenéicimi se kapacitami? aneb PERSONALNI REALITA

Ve vSech vikariatech je jako velky problém vniman ubyvajici pocet knézi v pastoraci, cozZ je navic v nékterych
vikariatech (TC, CHSO, PSRO) spojené i s védomim zmen3ujiciho se poctu praktikujicich véficich, vylidrovani
farnosti a s tim souvisejiciho nedostatku spolupracovnik(l v pastoraci. Nékteré vikariaty v této souvislosti
doporucuji prohloubit pastoraci povolani a péci o kiestanské rodiny (DO, KTPJ), vytvaret spoleCenstvi knézi
(DO), pripravit koncepci péce o starnouci knéze (KV), stanovit kritéria pro nakladani se zbytkem sil (CHSO),
zménit model pastorace s dlirazem na spolupraci, synodalitu, prebirani zodpovédnosti, nové pastoracni role,
nové zplsoby slaveni nedéle (PSRO), vyjasnit roli Gzemnich a personalnich farnosti (KV), rozvinout pastoracni
tymy — knéz, lektor, akolyta, katechista, ekonom — véetné placenych roli (PM), stanovit mista v diecézi, ktera
jsou k posileni a ktera k opusténi (PM), i posilit pravomoci farnich a diecéznich grémii (PM).

M. Llakou podporu potrebujeme k hlasani evangelia? aneb PODPORA PASTORACE]

Ve trech vikaridtech (v jednom z nich opakované ve dvou bodech) pak zaznélo volani po prohloubeni ci
zkvalitnéni podpory farni pastorace ze strany diecézniho vedeni a biskupstvi. Z jednoho vikariatu (KTPJ)
zaznélo voldni po prohloubeni ,otcovského” a ,duchovniho” rozméru vedeni diecéze (oproti pfistupu
,manazerskému®), ktery by ved| knéze a véfici k modlitbé, adoraci a ¢etbé Pisma a poskytovalo jim ,, duchovni
vedeni“ (s malou zminkou o stylu vedeni i v PSRO). Stejny vikariat (KTPJ) pak také vnima ,centralizaci a
institucionalizaci” rliznych pastoracnich aktivit v diecézi (pfipravy na manzelstvi, katechumenat, mista svateb,
vzdélavani knézi, ekonomik apod.) jako ,projev systematické nedivéry vici knézim“. Z tohoto i z dalsich
vikariatQ (KTPJ, KV, PSRO) pak zaznélo volani po odbfemenéni knézi od zatéze administrativy a Udrzby kosteld,
aby knézi mohli vykondvat jim vlastni pastyrskou sluzbu ne v pretiZzenosti, ale s radosti z Boha. S tim pak také
souvisi volani z dalsiho vikariatu (TC) po spravedlivéjsim prerozdélovani financi ze Solidarniho fondu.



Souhrn prezentace z 8 diskusnich skupin

Téma I:

Jak v diecézi hlasat evangelium v ménici se spoleénosti? aneb PASTORACNI VIZE

Skupina €. 3 (Winiarski, Gebala)

1.
2.
3.

Nejvétsim motorem pastoracniho Uspéchu je proziti své vlastni slabosti.

DuleZitost identity a charismatu (uvédoméni si vlastnich charizmat, kym jsem)

Jsme zde pro lidi (sdileni s nimi radosti, starosti, bohatstvi v rozmanitosti...)

Pamatovat na to, Ze Pan Blih tady byl pfede mnou a bude po mné a Ze vse je jeho darem.

Skupina ¢. 4 (Vojtisek, Koslab)

1.

Mit vnitfni pevnost (poctivost, vérnost) ve vife a vnitfnim Zivoté (nas knézi) a vést k pevnosti ve vife
ty, ke kterym jsme poslani (vyuZivat prostifedky duchovniho Zivota a vzdélavani v duchovni oblasti
jako katecheze, duchovni obnovy, rekolekce apod.)

Kontakt s okolnim svétem (s predstaviteli mést, obci, spolkl, verejnych instituci na Uzemi farnosti),
naslouchat, Zehnat, byt otevieni

Charita — nejen pfima pomoc lidem v nouzi, ale také pomoc s nasmérovanim na ty, ktefi jim mohou
odborné pomoci a se zprostfedkovanim pomoci (jako napf. ,milostivé léto”)

Skupina ¢. 7 (Dedek, Vétrovec)

Zkusenost s vychovou vlastnich déti, zjistit jejich sklony a rozvinout je ve prospéch véci viry, podobné
i ve farnostech a spolecenstvich.

Méli bychom demaskovat predsudky proti cirkvi a usilovat o rist v nesentimentalni lasce, Zita praxe
nema protiargument.

Zaméfit se na duchovni doprovazeni (jak pro praktikujici katoliky, tak napfi¢ obcanskou spoleénosti)
a formaci ke schopnosti tohoto doprovazeni (napf. nabidnout vzdélavaci seminar ¢i seminare pro
duchovni privodce, duchovni doprovazeni jako téma knézského dne, na toto téma zaméfit néjakou

Vytipovat Ziva centra v diecézi a tam soustfedit Usili o Zivot a obnovu (s ohledem na perspektivu a

Podporovat spolecenstvi laikl (,,napadnik” — sdileni dobrych napadd a dobré praxe z farnosti, kde to
funguje; vzdélavani laikd formou ,,Skoly” ¢i jiné formace obdarovanych laikd k vedeni a iniciovani
Zivota ve spolecenstvi) a v souvislosti s tim podpofit vytvareni kvalitnich materidl( pro sdélovaci
prostredky, které by vérohodné, srozumitelné a poutavé predavaly hodnoty viry — vérouka,
naboZenstvi, Pismo — v dialogu se soucasnou védou

Praktikujici vést k co nejvétsi blizkosti s JeziSem, vyuzit ovoce Ducha svatého (laska, radost, poko;j...)
a hledat pfileZitosti k setkani se s nepraktikujicimi (setkani, pohosténi, pohteb...). Casto na rozhovor
cekaji, nejsou Uplné nevérici. Jit tak, kam nas ti lidé pusti, dlivéra se buduje dlouhodobé,
vynalézavost lasky. Cirkev, kterd jde do rizika.

Ochota pfibirat si spolupracovniky — nejen véfici. Budovat soundlezZitost mezi lidmi i mezi knézimi.

Mit ¢as pro lidi, abychom jim ho mohli dat.

: Jak v diecézi hlasat evangelium s tenéicimi se kapacitami? aneb PERSONALNI REALITA

Chybi jasna pastoracni vize, teprve na jejim zakladé se mizeme bavit o feseni persondlii.
Prohlubovat duchovni Zivot a slouZit tam, kde jsou lidé (mésta, stfediskové obce, vétsi farnosti)
Vnimat klerikalismus knézi, z ného plynouci uzavienost a zdani, Ze je knézi malo (versus byt s lidmi)
Podporovat prohlubovani duchovniho Zivota knézi a hledat obdarovani pro sluzbu u druhych
Respektovat demografii, pojmenovavat centra, nebat se opustit mista, kde to jiz nezije

Byt pastyfem jako jeden z lidi — zvat lidi k tomu, aby méli na liturgii spoluucast

1.
formu celozivotniho vzdélavani)
2.
vékovou strukturu kléru a laik()
3.
Skupina ¢. 8 (Plavec, Bergman)
1.
2.
Myslenka ob&asného zastupu.
3.
Témali
Skupina €. 1 (Hric, Kowalik)
[ ]
[ )
[ ]
1.
2.
3.
Skupina c. 6 (Stepien, Rakovsky)
1.

Vytvofit systém sluzeb a pastoracnich tymU ve farnostech (se sluzbami jako jsou lektor, akolyta,
katechista, referent pro diakonii)



Skupina

2.
Skupina
1.

2.
3.

Ustanovit knéze jako biskupského vikare pro pastoraci na plny Uvazek (s ukolem podpory téchto
sluzeb a tymd ve farnostech, pripravy materidlli, organizace kurzl, utvafeni a doprovazeni
pastoracnich tym(, doprovazeni pro vedeni bohosluzeb)
Ustanovit technicko-ekonomické administratory farnosti (Ci vice farnosti) jako placenou sluzbu
Z biskupstvi by bylo tfeba metodické pomoci s utvorenim vhodnych struktur a praktickd pomoc s
vybérem spolupracujicich osob ve farnostech.
¢. 2 (Bauchner, Urban)
Personalni situace v diecézi je nerozlu¢né propojena s diecéznimi (pastora¢nimi) strukturami.
Strukturdlni proména je cCasto velmi tézko proveditelna, protoZze persony (osoby, jednotlivci) od
nynéjsiho stavu struktur odvozuji i svoji identitu. Nutnd proména tudiz souvisi od procesu vedoucimu
ke zdravému proZivani vlastni identity (osvobozené od roli a struktur). Probiha zdkladni zména
paradigmatu —zména v pochopeni identity nasich roli
Proces promény bude muset zohlednit komunity (farnosti) které jsou vazany na Gizemi, a komunity,
které budou radéji volit centra bez izemniho principu.
Z toho vyplyva potreba diskuze o tom, (1) kde vzit dostatecny pocet duchovnich otcl (¢i matek) pro
oba modely a (2) jak tvofit pastoracni tymy.
Doprovazet proces promény (logické domysleni témat probiranych ve skuping, i kdyz to ve skupiné
takhle explicitné nezaznélo)
Definovat identitu a roli katechist(l (to ve skupince zaznélo hodné silné)
¢. 5 (Gierga, Pavlicek)
Volba pastoracniho modelu pro diecézi:

o dliraz na rozvoj vétsich Zivych center ve méstech (+ dojizdéni)

o duraz na podporu mistnich spolecenstvi i na venkové (sluzba a formace laiku)

o prostor pro tradi¢ni ritus
Rozvijeni pozitivniho obrazu knézstvi a povolani ke knézstvi
Vzdélavani a formace laik(l (podpora ke spoluzodpovédnosti)

Nasledna reflexe a reakce biskupa Tomase:

Zajimavé, Ze si nikdo si nevybral 3. téma (Jakou podporu potiebujeme k hlasani evangelia).
Vnimal jsem zde vétSinou opakovani zakladnich duchovnich ¢i pastoracnich ddrazd, které mame
délat — problémem ale je, jak je prakticky realizovat (vime kudy, ale nevime jak).
Hledani duchovni ¢i pastoracni podpory knézi je velmi obtizné, aby to ,vzali“ vSichni, u dosavadnich
pokust to bylo vyuZivano vzdy jen velmi malou skupinkou knézi (spiritudl knézi, tutofi, supervize).
K pfipomince, Ze v diecézi chybi pastoracni vize — vidyt zde ale existuje pastoracéni vize diecéze
ytantum quantum® s péti pilifi — je tedy otazka, jestli je aktudlni.
Zakladni otazka: Jak v ramci katolické cirkve prerozdélit zodpovédnost a kompetence (katechista,
technicti administratofi apod.)
o katechisté (pocateni reflexe a zkusenosti, naroéné diskuze na pravni komisi CBK o otazce
mozZnosti svérovat pastoracni vedeni farnosti nesvécenym spolupracovnikiim)
o synodalni proces (objevovani, pokracovani, u€eni se, zakoferovani do Zivota cirkve)
o personalni realita (za 10 let z diecéznich duchovnich nas bude ,,polovina“ —a co s tim; nyni
je nas 86 knézi, z toho jen 46 inkardinovanych, ostatni feholi nebo na smlouvu)
Diskuse o centrech versus zachovani mistnich spolecenstvi — velké téma pro hledani, kudy dal.
Mezi biskupy v CBK jsme dnes v situaci, Ze se viceméné vichni shodneme, 7e se néco musi zménit,
ale viibec neni shoda na tom, co a jak se ma zménit (ndvrhy zmén jsou casto protichGdné).

Doplnéni z pléna, volna diskuse a pisemné podnéty:

DuleZitost vzajemné spoluprace a sounaleZitosti mezi knézimi — prohloubeni, obohaceni...
Potreba cirkev otevfit opravdu vsem...
Formace a doprovazeni nejen ke sluzbé, ale také k vedeni druhych (kvalita, systematicnost) ...



e Bylo by zajimavé se inspirovat jinde v zahranici — to, co si proZije Plzen za 10 let, si mozna jinde jiz
proZili (viz napf. Francie).

e Duchovni doprovazeni jako jedna z vyznamnych nabidek cirkve — i ven mimo cirkev — formace jednak
duchovnich ke kompetenci doprovazeni, ale i formace laikll k doprovazeni dalsich.

e Biskup: Doprovazeni je vyzvou k hlubokému zakofenéni v Kristu, ale ¢asto to je na hony daleko od
tradic¢nich predstav duchovniho Zivota (coz mizZe byt velmi obtizné v pfijeti této sluzby).

e Pokud se ma budovat ve farnosti Sirsi pastoracni tym vcetné presund v oblasti ukol, kompetenci
apod., tak to nevznikne samo, pastyf musi , lovit, motivovat, zvat, povolavat do tymu, povérovat —
svérovat ukoly, ale téZ pak se zajimat, jak to probiha (tedy tvorba, ale i péce o tym) a téz pfipravenost
unést, Ze to druhy bude délat jinak, nez bych to délal ja...

e Vsimat si, Ze Covid nas ,,naucil” i novym mozZnostem — Ze napf. modlitebni setkani mohou byt i online,
Ze lze vyuzivat takovych vyzev jako je Postni seminaf ke svobodé, kdy relativné s ne velkym vkladem
lidské pastoracni péce se ,,opecuje” (v modlitbé povzbudi) desitky lidi...

eV nasem krouzku se mluvilo o ,zméné paradigmatu“. Shodli jsme se, Ze paradigma se jiz méni, ale v
nasich fadach chybi reflexe, v ¢em vSem a jak, ale nebyl ¢as a prostor vse prodiskutovat a pomoci si
k porozuméni. MoZna by nebylo od véci na pristi knézsky den pfizvat nékoho, kdo umi slovo
paradigma nejen vysvétlit, ale zménu, jeZ je obsahem slova, ukazat i na soucasné dobé a vysvétlit,
nakolik a jak se to tyka cirkve.

o Pokud se tyce formy, ktera dnes byla pro knéZzsky den zvolena, pak jednou rocné by to jisté nebylo
od véci, ale pfimlouval bych se jen za jedno, maximalné dvé témata, ktera by spolu vnitfné souvisela
a byla predem vysvétlena. Oviem je tfeba je pfipravit také tak, aby to nevyznivalo jako néjaké
knézské referendum. :-)

o Pokud ma knéz vétsi farnost a kona vSechny povinnosti a pfipravy, je pomérné vytizeny; pak obtizné
hledd dalsi kapacitu k ivaham o novych vécech.

e Méli bychom si pfiznat, Ze nemame klasické farnosti, méli bychom naslouchat vanuti BoZiho Ducha a
navazat osobni vztahy vedeni lidi s védomim, Ze je pfived| Pan.

e Pracuji v uzemné velké farnosti s mnoha naroky a s mensim poctem rozptylenych véficich. Jako
podstatné pro Zivot z viry vnimam ohnicky ci svétla BoZi lasky, Zivého zajmu, doporucuji pravé jich
vyuzit k aktivizaci ostatnich.

o Knéz musi umét naslouchat a vnimat vlastni prostfedi, ne zaslepené aplikovat, cemu se kdysi v jinych
pomérech naucil, ale prizplsobit se pomérim, do nichz aplikuje Kristovu pravdu.

e podstatné je vnimat osoby a realitu, ve které Ziji, ne si ,fesit” svoje koncepce nebo dokonce se
jednostranné zaméfit na financni dary apod.

Zpétna vazba po knézském dni:

e Za nasi skupinku jsem mél pocit, Ze ucastnici byli do tématu vtaZzeni a vyjadrovali skutec¢né svoje
nazory. Trosku slabsi to bylo se vzdjemnym naslouchanim ¢i s pochopenim toho, Ze ve druhém
kole mame mluvit o tom co fikali druzi. (Néktefi znovu rozvijeli svoje teze).

e Myslim, ze zkuSenosti ze skupinky, Ze by to nemusel byt posledni knézsky den pojaty timto stylem.

e VétSina knézi naseho vikaridtu preferuje na knézskych dnech spiSe formu predndsek, forma diskusi
a praci ve skupinkach byla dobra, ale tak jen jednou za ¢as.

e Nazory na formu posledniho knézského dne: ano, ale tak 1x 3 roky; moc se tento den libil, nefesilo
se tolik administrativy; ano, dobré, ale staci jedenkrat rocné urcité; dobré, ale vnimal jsem jako
dotaz biskupa k presbyteriu na tiZivou personalni situaci, je pékné, kdyz se biskup pta na nazor
knézi. Libilo se mi to, 1 — 2x rocné. Je dobré slyset i nazory spolubratti slySet.



