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Spolecné s nadéji

Zivot v Kristu uprostied dnesni reality






Milé delegdtky, mili delegati,
jsme moc radi, Ze jdete po cesté spolu s nami a jste
ochotni a pfipraveni se podilet na synodnim naslouchdni

a také se ucastnit generalniho shromdzdéni synody
v némeckém Johannisthalu.

V tomto prehledném metodickém pravodci, ktery jsme
pro vds pfipravili, najdete vsechny potfebné informace
tykajici se naslouchdni ve farnostech. Obsahuje
jednotlivé synodni otazky, nabizi moznost domdci
pfipravy, popisuje prubéh skupinek, pfindsi zakladni
zdsady facilitace a také vzor zapisu ze skupinek.

Snad vam nas privodce vasi sluzbu usnadni a prispéje
k radosti ze sdilené cesty.

Vas synodni tym



Pracovni list 1 ))

NASLOUCHANI A ROLE
slavnostni zahajeni setkani synodnich pfiprava pracovniho
diecézni synody delegatl s biskupem dokumentu
volby delegat naslouchani generalni shromazdéni

ve farnostech v Johannisthalu

| | |
1 2 3 4 5 6

1. etapa (2024) KDE JSME? aneb POPSAT REALITU
V prvnim roce nasi diecézni synody chceme z perspektivy tfi synodnich
témat (misie, usporddani, hospodareni) spole¢né popisovat dnesni
realnou situaci nasi diecéze a lidi v ni Zijicich.

1. dubna - 30. ¢ervna:

o ve skupiné PRF a ERF
o spolecna setkani clenti PRF a ERF

« optimdalné 3 spolecna setkani: kazdé setkani vénovano
1 synodnimu tématu (misie, usporaddni, hospodareni)

«  minimalné 1 spole¢né setkani: vénovano jednomu vybra-
nému synodnimu tématu (misie, uspordddni nebo hospo-
daren)

« nebo oddélena setkani clenii PRF a ERF

« optimadlné 2 setkani PRF: jedno vénovano 1. synodnimu
tématu (misie) a jedno 2. synodnimu tématu (usporddani)

« minimalné 1 setkani PRF: vénovano jednomu synodnimu
tématu (misie nebo uspordddni)

« + 1 setkani ERF: vénovano 3. synodnimu tématu (hospo-
daren)
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« v dalsich skupinkach farnikt, mladeze a jinych uskupenich
. optimalné 3 setkani, minimdlné 1 setkani

« rozhovory delegata s jednotlivci

« dotazniky

Delegat
+ spolupracuje s predsedou PRF a ostatnimi ¢leny PRF a ERF pfi
organizaci synodnich setkani v ramci PRF a ERF

+ moderuje rozhovory PRF a ERF (vede rozhovory; dohlizi, aby mél
kazdy prostor k vyjadreni; zajisStuje otevienou, naslouchajici
a nekonfliktni atmosféru; dohlizi nad dodrzovanim pravidel
rozhovoru v Duchu)

« spolu s predsedou PRF a ostatnimi ¢leny PRF a ERF hleda dalsi
moznosti naslouchani uvnitf i mimo farnost

«  ,Skoli“ moderatory pro dalsi skupinky (pokud se jich sdm nemuze
Ucastnit)

+ vede dalsi rozhovory s jednotlivci

« povzbuzuje ostatni k zapojeni se do diecézni synody

« shromazduje poznatky, vytvari, popf. shromazduje zapisky ze
skupinek a priibézné je posila na synoda@bip.cz

« vSechny ziskané zkuSenosti a poznatky ze skupinek a dalSich
rozhovor( vyuzije pfi setkani v Johannisthalu

Predseda PRF
+ jezodpovédny za organizaci synodnich setkani v ramci PRF a ERF

+ spolu s delegatem a ostatnimi ¢leny PRF a ERF hleda dal$i moznosti
naslouchani uvnitri mimo farnost

+ povzbuzuje ostatni k zapojeni se do diecézni synody

Clenové PRF a ERF

+ spolupracuji s pfedsedou PRF a delegatem pfi organizaci synodnich
setkani v ramci PRF a ERF

« Ucastni se synodnich rozhovor( PRF a ERF

+ pomahaji delegatovi s ucasti a moderaci v jinych skupinkach

+ spolu s predsedou PRF a delegatem hledaji dalsi moZnosti
naslouchani uvnitf i mimo farnost

+  povzbuzuji ostatni k zapojeni se do diecézni synody
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Pracovni list 2

SKUPINOVE SYNODNi ROZHOVORY

Uvedeni a otazky
Uvedeni do tématu: \»\i,/j

V tomto prvnim roce diecézni synody popisujeme, jaka je realita nasi
farnosti (diecéze). V nasem prvnim tématu MISIE se zaméfujeme na
poslani farnosti (diecéze) pomahat vsem lidem na cesté ksetkani
s Kristem. VSimame si postoju, aktivit a dalSich gest, které pomahaji
v soucasné dobé konkrétnim lidem v nasi farnosti (diecézi) k priblizeni
se Kristu. Mdze jit o nejriiznéjSi udalosti zamérené prfimo na hlasani
evangelia nebo o situace a pfilezitosti, pfi nichz jsou lidé vici takovému
setkani citlivéjSi a otevienéjsi, o drobna gesta sluzby, nadéje, poho-
stinnosti a prijeti i o jiné projevy blizkosti, lidskosti, milosrdenstvi
a odpusténi apod. V naSich odpovédich se snazime byt co nejkon-
krétnéjsi.

Zakladni otazka k synodnimu rozhovoru MISIE:

Které z aktivit, postojii nebo i jinych gest a prileZitosti napomdhaji podle
nasi zkusenosti k tomu, Ze se lidé kolem nds zacnou zajimat o viru
a otevirat se osobnimu setkdni s Kristem?

N
7)

AN

Uvedeni do tématu: =

V prvnim roce diecézni synody popisujeme, jaka je realita nasi
farnosti (diecéze). V nasem druhém tématu USPORADANI se zamé-
fujeme na otazku, jaky vliv ma soudasné usporadani nejriiznéjsich
sluzeb, roli a zodpovédnosti ve farnostech a v diecézi na prozivani
Zivota z viry vSech véficich ve vSech jeho rozmérech. Pri tom je
samozrejmé nezbytné uvazovat také o dneSnim rozmisténi knézi
v diecézi - jak knézim umoznuje zit a slouzit tak, aby se z toho
nezblaznili a zaroven aby byli k dispozici pro doprovazeni Zivota z viry
vSech ostatnich véficich. V odpovédich se snazime byt co nejkon-
krétnéjsi.
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Organizacni mapa:

Pro usnadnéni rozhovoru si mlzete nacrtnout jakousi ,organizacni
mapu farnosti, kde si graficky znazornite nejrlznéjsi formalni
i neformalni (placené i neplacené) sluzby, role ¢i ukoly ve farnosti
a snimi spojené linie zodpovédnosti, ale i dalsi sluzby, které Zivot
a sluzbu farnosti podporuji z diecéze nebo se kterymi vase farnost
spolupracuje v obci.

Zakladni otazka k synodnimu rozhovoru USPORADANI:

Jak soucasné usporddani sluZzeb a zodpovédnosti v nasi farnosti véetné
rozmisténi knézi v diecézi umoZriuje vSem véricim naplno a zdravé
prozivat svou viru, sluzbu a povoldni?

Uvedeni do tématu:

V prvnim roce diecézni synody popisujeme, jaka je realita nasi
farnosti (diecéze). V tématu HOSPODARENI se zaméfujeme na to, jaka
je ekonomicka situace farnosti (diecéze), jak s existujicim majetkem
a prostfedky nakldadame, jak je naSe hospodareni transparentni.
Vychazime z vlastni zkuSenosti nebo ze zkuSenosti lidi kolem nas.
Ptame se obecné na zajem farnikd o hospodareni farnosti, o vyuziti
prostfedkd pro nase zakladni misijni poslani (privadét lidi nejen ve
farnosti k setkani s Kristem) a jak jsou farnici o hospodareni
ainvestovaniinformovani. Zajima nas, zda je pro farnost dulezita eticka
stranka hospodareni (plivod zdroji, investice). V odpovédich se
snazime byt co nejkonkrétnéjsi.

Zakladni otazka k synodnimu rozhovoru HOSPODAREN:

Které soucasné postupy a postoje pri hospodareni a spravé majetku
a financi nasi farnosti podporuji Zivot a sluzbu cirkve, a tak pomadhaji
vytvdret podminky pro setkani lidi s Kristem?

W
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Pracovni list 3

SKUPINOVE SYNODNi ROZHOVORY

Inspirace pro domaci pripravu

1. synodni téma: FZAAY

Prosba o vedeni Duchem svatym (€
Rozjimani nad biblickym textem: Sk 2,1-12
Uvedeni do tématu: viz pracovni list 2

Reflexe vlastni osobni zkusSenosti: Prectéte si hlavni otadzku
tohoto tématu (pracovni list 2) a zamyslete se nagj t‘im, co z vlastni
vloZzit do modlitby, a tak se pfipravit na sdileni v synodnim
rozhovoru.

Reflexe zprostredkované zkusenosti: Podobné se nad touto
otazkou muzete zamyslet i ve svétle zkuSenosti, které znate
zprostifedkované od druhych lidi ze svého okoli. Pokud k tomu
mate moznosti a ¢as, mlizete se s nimi i osobné poradit. Pak o tom
znovu premyslejte a vlozte vSe do modlitby. To nejdulezitéjsi
pfineste do sdileni v synodnim rozhovoru.
Pisemné poznamky: Z predchozich reflexi je dobré si udélat par
poznamek, které pak mohou pfi sdileni na synodnim setkani
pomoci. Vyhrazeny prostor ke sdileni je pomérné omezeny. To, co
v ném nenajde misto, mdzete zaslat zvlast na synoda@bip.cz
Modlitba diecézni synody
Boze, nas milosrdny Otce,
ty nikdy neopoustis svdj lid.
Prochazi$ s nami vSim, co prozivame,
a bez podminek miluje$ kazdého ¢lovéka.
Napliuj nas svym Duchem,
abychom na spolec¢né synodni cesté
v lasce naslouchali jedni druhym,
odvazné odkryvali JeziSovu pravdu
a s nadéji se vydavali po cestach zZivota.

O to prosime skrze Krista,

naseho Pana.
Amen.

Maria, prdvodkyné na ceste,
oroduj za nas!
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2. synodni téma:

3. synodni téma:

N
Z

Prosba o vedeni Duchem svatym § ),
Rozjimani nad biblickym textem: Sk 6,1-7 =
Uvedeni do tématu: viz pracovni list 2

Organizacni mapa: Pro usnadnéni rozhovoru si mlizete nacrtnout
jakousi ,organizacni mapu farnosti®, kde si graficky znazornite
nejriiznéjsi formalni i neformalni (placené i neplacené) sluzby, role
¢i Ukoly ve farnosti a s nimi spojené linie zodpovédnosti, ale i dalsi
sluzby, které Zivot a sluzbu farnosti podporuji z diecéze nebo se
kterymi vase farnost spolupracuje v obci.

Reflexe vlastni osobni zkusenosti: viz str. 7
Reflexe zprostredkované zkusenosti: viz str. 7
Pisemné poznamky: viz str. 7

Modlitba diecézni synody: viz str. 7

Prosba o vedeni Duchem svatym

Rozjimani nad biblickym textem: Sk 2,42-47
Uvedeni do tématu: viz pracovni list 2
Reflexe vlastni osobni zkusenosti: viz str. 7
Reflexe zprostredkované zkusenosti: viz str. 7
Pisemné poznamky: viz str. 7

Modlitba diecézni synody: viz str. 7
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Pracovni list 4

SKUPINOVE SYNODNi ROZHOVORY

Pribéh setkani a rozhovor v Duchu

Uvedeni (cca 20 min.)

Moderator vSechny pfivita.
Kazdy se mGzeme 2-3 slovy podélit o to, jak se nam praveé dafi.
Spole¢na modlitba (chvaly, prosby/modlitba diecézni synody)

Moderator predstavi metodu setkani a jeji pravidla. Zvlast upozorni
na to, Ze se v této prvni etapé soustredime na popis skutec¢nosti.
Moderator miZze byt zaroven zapisovatelem nebo zapisovatele
setkani urci.

Cetba Gryvku z Pisma (pracovni list 3)

Moderator stru¢né shrne téma setkani (viz Uvedeni do tématu
pracovni list 2) a precte zakladni otdzku k synodnimu rozhovoru
(pracovni list 2).

Chvilka ticha: naslouchani JA (3 min.)

Vybavujeme si plody své domaci pfipravy (mizeme pouzit poznam-
ky). Co se ve svétle otdzky, na kterou se nyni zamérujeme, déje
v nasem srdci?

1. kolo: sdileni a naslouchani (cca 25 min.)

Postupné se vsichni s ostatnimi sdilime o tom, co je pro nas
predem domluveny ¢as (napf. 2 nebo 3 minuty). Navzajem na sebe
nereagujeme. Kdyz mluvi druhy, pozorné naslouchame (mdzeme si
délat poznamky) a vnimame, co toto sdileni plsobi v naSem srdci.
Pfi sdileni druhych si v duchu nepfipravujeme sva slova. Mezi
jednotlivé vstupy muize byt vkladana kratka pauza, aby mohla slova
[épe doznit.

Chvilka ticha: naslouchani TY (3 min.)

V tichu si uvédomujeme, co se nas pfi sdileni druhych dotklo, jak se
proménil nas vhled do dané otazky, kde jsme zakouseli radost,
nebo naopak neklid.
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2. kolo: odezva na druhého (cca 25 min.)

+ Obdobné jako v 1. kole miizeme nyni kazdy postupné v predem
domluveném case vyjadfit, co nas pfi sdileni druhych zasahlo, co
jsme si pfi naslouchani druhym nové uvédomili. Nejde ale o prostor
k argumentaci, oponovani, diskuzi ani k dopliovani toho, co jsme
nestihli v 1. kole fict.

Chvilka ticha: naslouchani MY (3 min.)

« Vtichu se ptdme na to, co se nas dotklo ve 2. kole, a predevsim na
to, jaké klicové body se prozatim objevily, k jakému vnimani situace
nas jako spolecenstvi (farnost, diecézi, dalsi uskupeni) Duch svaty
vede. Co to pro nase porozuméni soucasné situace konkrétné
znamena. MGzeme si délat poznamky.

3. kolo: rozlisSovani (cca 25 min.)

« Ve spolecném rozhovoru kazdy predkladame to, co povazujeme
z fe¢eného za klicové, co vnimame za dllezité pro hlubsi pochopeni
a pravdivy popis situace. Muzeme slova druhych s respektem
komentovat, podporit je, pfipadné vyjadrit, ze se k takovémuto
vnimani necitime byt vedeni. S pomoci moderatora se snazime
najit shody, ale i to, kde v néjakém mensinovém vnimani zazniva
néco hodného pozornosti, pripadné kde je naopak néci pohled
nécim, co pravdivému popisu situace neodpovida. Na zavér se
jako spolecne vnimani situace celou skupinou, jako téma k dalSimu
vyjasnéni nebo sice jako menSinovy, ale dulezity prispévek
k dalSimu rozliSovani.

Zaveér (cca 15 min.)

«  Spole¢na modlitba (diky, prosby/modlitba diecézni synody)
« Odsouhlaseni zapisu (kontrola pres e-mail apod.)

«  Ohlasky (dalsi setkani apod.)

« Rozlouceni, pfip. spolecné pohosténi
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Pracovni list 5

SKUPINOVE SYNODNi ROZHOVORY

Zapis

«  zapis ze setkani vyhotovi zapisovatel
« moderator skupiny odesle zapis co nejrychleji (nejpozdéji do

30. ¢ervna 2024) na synoda@bip.cz

+ soucasti zapisu jsou i zakladni udaje o skupiné

« vlastni zapis obsahuje shrnuti 3. kola ,rozhovoru v Duchu®, které
muze byt doplnéno o dllezité podnéty z 1. a 2. kola

+ doporucena délka zapisu je 1 az 2 stranky A4

+ kromé moznosti zapis doplnit mize kdokoliv poslat sv(ij navrh i
dodatek nejpozdé&ji do 30. ¢ervna 2024 na synoda@bip.cz

Zakladni udaje o skupiné:
Datum a misto setkani:

Typ skupinky:

pastorac¢ni rada farnosti

ekonomicka rada farnosti

dalSi skupina ve farnosti

vikariatni konference knézi

jiné uskupeni (cirkevni Skolstvi, Charita apod.):

Oo0ooono

Farnost/i (o které/ych jste mluvili):

Jméno a prijmeni moderatora skupinky:

Email na moderatora skupinky:

Celkovy pocet zucastnénych:

Zapis: (shrnuti 3. kola ,rozhovoru v Duchu®, 1-2 strany A4)

formuldr ke staZeni na www.synoda.bip.cz
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Pracovni list 6 Q@Q@
ZASADY FACILITACE -@ % @

Pfi vedeni skupinky se mliizeme nechat inspirovat témito ctyrmi
principy (s dovolenim prevzato od Ledovce, www.ledovec.cz)

KaZdy je vitan. A poznd to podle toho, Ze je uvitdn. Nebojte se to jakkoli
vyjddFit, Fict, naznacit gesty ¢i znamenimi.

Spis nez: VY jste kdo? No tak teda pojdte dal.”

tfeba: JVitejte, jste tu poprvé? To je fajn, ze jste dorazil/a!“

Nasim ndstrojem je domlouvdni, rozhovor. Nikoli pfemlouvdni nebo
smlouvdni. Vérime, Ze rozhovor pfindsi novd reseni, kterda predem
Zddna ze stran ani neocekdvala.

Spis nez: »,Nene, takhle to nebude! Domluvme se, Ze posledni
slovo budu mit ja!
tfeba: ,,Co bys chtél ty, abychom tam napsali? Jaké ndpady

mate k tomu, aby se tam dostalo i to opacné, co fikala
tady Maruska?“

Nejsme soudci. Jak je néco dobfe, moc dobfe nevime (1Kor 13,12).

KaZdy mdame svoji hlavu, to znamend i sviij ndzor. KaZdy ndzor je diile-

Zity.

Spis nez: ,Tohle neni katolicky nazor, to si nesmis myslet!”

tfeba: ,Dékuju ti za takhle pfimocare vyjadieny nazor. M{j
pohled na to je jiny, mdzu ho zkusit Fict?“

Nechceme ztrdcet ¢as premyslenim, pro¢ néco nejde. Chceme premysiet
o tom, co by jit mohlo. U druhych si vSimame silnych stranek, sledujeme,
co nds na nich zajimd, co se nadm na nich libi.

Spis nez: ,To nema cenu, to jsme uz chtéli délat stokrat a nikdy se
nic nestalo.”
treba: ,UZ to, Ze jsme se nad tim sesli, je dobry zacatek. Diky,

Ze jste tomu dali sanci.”
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...hlavneé se z toho ale nesmime zblaznit :-D...
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