KUCHARKA PRO FACILITATORY
NA Il. GENERALNi SHROMAZDENI V JOHANNISTHALU

Povinnosti facilitatora (facilitator je nastrojem):

1. zajistit, aby byli pfi kazdém pracovnim setkani skupiny pfitomni

pokud mozno vSichni Clenové skupiny 4 ; :I

2. Fidit proces diskuse a umoznit pokud mozno kazdému ve skupiné l
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se vyjadfit v naslouchajici atmosfeéfe.

3. vracet diskusi k danému tématu a hlidat Casovy ramec o

4. napliovat cil: co nejhlubSi porozuméni textu, aby delegat mohl zodpovédné a
se znalosti o textu hlasovat

5. formulovat se €leny skupiny otazky do pléna; pfipadny pozménovaci navrh
formuluje sam predkladatel
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6. o otazkach i pozménovacim navrhu nechat hlasovat ve skupiné

7. vytvorit zapis ze skupiny, kde bude obecné (diskrétni, tzn. neadresné)
shrnuti, o ¢em S§la fec€, a formulace otazek do pléna, pfip. formulace
pozméfovaciho navrhu véetné vysledku hlasovani => SOUHLASIM — poget/
NESOUHLASIM — poget/ ZDRZUJI SE — pod&et. Zapis predat generalni
sekretarce.

8. Prezentovat dotazy formulované a odhlasované ve skupiné na plénu, které
nasleduje vzdy po praci skupiny pfed hlasovanim o dané ¢asti dokumentu.

* Metoda Rozhovor v Duchu (v kostce)

1. V synodnich skupinach je pfi shromazdéni diecézni synody pouzivana metoda zvana
konverzace v Duchu, kterou Ize popsat jako spoleCnou modlitbu s cilem spole¢ného
rozliSovani, na kterou se u€astnici pfipravuji osobni i spole¢nou modlitbou a ¢etbou Pisma
pfi Denni modlitbé cirkve a slavenim eucharistie béhem synodniho shromazdéni.

2. Kazdé setkani synodni skupiny vyusti do cca pétiminutové tiché reflexe toho, co pfi
skupinové konverzaci zaznélo, béhem které si facilitator poznamena nékolik dulezitych
bodu jako pfipravu na naslednou diskuzi v plénu. Prace ve skupiné je zakon&ena
Modlitbou diecézni synody.

3. Dynamika této ,konverzace v Duchu® zahrnuje tfi zakladni kroky:

a. Prvni krok (charakterizovany zajmenem ,JA) je v&novan tomu, Ze se kazdy ujme
slova a vychazi z vlastni zkuSenosti s Cetbou pracovniho dokumentu béhem predchozi
pfipravy. Ostatni naslouchaji s védomim, Ze kazdy muzZe nabidnout svlj cenny
pFispévek, a zdrzuji se debat nebo diskuzi. Nasledny €as pro tichou reflexi a osobni
modlitbu pomaha pfipravit se na krok druhy, v némz je kazdy uc€astnik vyzvan, aby v
sobé otevrel prostor pro druhé a pro Boha.

b. Druhy krok (charakterizovany zajmenem ,TY*) spociva v tom, Ze se opét kazdy ujima
slova, ale ne proto, aby pokraCoval ve svém vlastnim pfispévku z 1. kola, ani aby
reagoval na to, co slySel, nebo aby se proti tomu vymezil a potvrdil tak svuj vlastni
postoj, ale aby vyjadfil, co se ho z naslouchani v 1. kole dotklo a co citi jako nejsilnéjsi
vyzvu. Vnitfni stopy, které jsou vysledkem naslouchani sestram a bratfim, jsou fedi, jiz
zde Duch svaty rozezniva svij vlastni hlas.



c. Tretim krokem (charakterizovanym zajmenem ,MY®) je, opét v atmosféfe modlitby a
pod vedenim Ducha svatého, identifikace kliCovych otazek ¢&i nejasnosti, které se
v pfedchozich dvou kolech objevily.
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Facilitatorim skupin se doporucuje pozadat nékoho ze skupiny, aby sledoval pfedem
domluveny €as pro vstupy ¢lent skupin a citlivym zplsobem upozorfioval na jeho vyprseni.

Nechavame na vasem uvazeni, v ¢em se citite lépe.
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Pravidla pro hlasovani: ve skupiné

- delegat hlasuje SOUHLASIM/NESOUHLASIM/ZDRZUJI SE

- pravoplatnym se stava navrh, pro ktery za pfitomnosti nadpolovi¢ni vétSiny vSech
¢lenu dané skupiny hlasovala alespon nadpoloviéni vétSina pfitomnych delegat(
facilitator nema hlasovaci pravo!!

Jesté malé pripomenuti facilitaéniho postupu z workshopu:

Diecézni
synoda

Step by step aneb manual facilitatora

Uvod:
* Pfedstavte se a nechte seznamit skupinu (nespoléhejte se na to, Ze se znaji) —
napfr. at kazdy o sobé fekne jednou vétou to, co chce, aby o ném druzi védéli
* Predstavte cil a strukturu (v tomto pripadé synodni metodu — mnozi uz ji za
ten rok zapomnéli © ) — tedy co bude ted a jak to bude vypadat

* Stanovte casovy ramec — celé setkani i jednotlivé &asti (napf. vstupy
jednotlivel — obvykle cca 3 ~ 5 min podle ¢asu, ¢as pro tichou reflexi)

* Delegujte funkci — hlida¢ ¢asu, zapisovatel

* Definujte pravidla: vypnout mobil, dodrzovat ¢as, drzet strukturu Ja-Ty-My,
zapojovat se aktivné pokud mozno, mluvi jeden, nehodnotit, respektovat
odliSny nazor

Rizeni skupiny:

« Ridte proces, aby nevazl — davejte slovo, povzbuzujte, zapojujte

* Drite strukturu, odkazujte na pravidla

* Vyuzivejte veskeré techniky a metody, je-li potfeba

* Pouzivejte otevieneé otazky (zacinaji casticemi ,Jak, co... a neda se na né odpovédét
ano/ne)

Na konci kazdého kroku shrite, kam jste v procesu dosli, a uvedte daldi krok procesu
(,Mame za sebou prvni kolo, kdy kazdy z vas rekl svij pohled a ted bude nasledovat
chvile ticha, kdy mizeme...”). Pfipomente pravidla, je-li potfeba

* Ocenujte Ucastniky za konstruktivni pfistup a aktivitu

Zaver:
* Ocente ucastniky (za aktivitu, dodrzeni casu, respekt, konstruktivni pfistup...) — je
dobré ocenit to, co potfebujeme, aby Ucastnici délali (zviast pokud to nedélaji © )
* Podékujte



